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Segretario, Dolissa Meriz Anfonicia LG8 by ydottato la seguente deliberazione




Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamentio Aziendale
disciplinanie le procedure di reclutamento delle risorse umane finalizzate alla instaurazione di

rapportt di luvoro di dipendenza ¢ collaborazione;
Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita per il tricnnio 2019-2021;

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 avente per oggetto “Presa d'atto del Decreto
Assessoriale n. 992/2021 del 30.09.2021. Adozione definitiva della dotazione organica e della
Programmazione {rienncde 2021-2023 deli ARNAS “*Garibald™,

Vista [a deliberazione n. 1614 del 30/12/2022 avente ad oggetto “Aggioradmento def Piano friennale
del Fabbisogno di Persondale 2022-2024 di cut atla defiberazione n. 2942022 ¢ stradcio PTFP 2023-
2025

Vista la nota prot./Servizio 1/n. 56158 det 2371272021 con Ja quale V' Assessorato Regionﬁle della
Salute invita le Aziende Sanitarie, nel rispetio dei limit qualitativi e quantitativi fissati dal d.lgs. n.
81/2015 ss.mnuii. e dal dlgs. n, 16572001 ss.mmuii, 2 valutare "opportunita di conferire, prorogare
o rinhovare i contratti a tempo determinato per tutle gquelle discipline & profili professionali ritenuti
neccessari a fronteggiare e csigenze Qrga.nizz'ative di propria competenzi, nonché ad assicuorare 1l

mantenimento dei LEA;

Considerata che, la medesima nota. di cui sopra stabilisce espressamentc che “rel rispetto della
vigente noymativa & rimessa alla vahtazione ed aflia autonomia gestionale delfe Aziende in indivizzo
lu facolta di determinare ung maggiore durcta del contratio di lavoro a tempo deferminato gualora
vi siano motivate ¢/o sopravvemme esigenze che hanno determingto Dinstwwazione o lu

provogafrinnove di tale tipologia di comtratti™;

Considerate che, slante le atruali gravi carenze di figure amminisirabivo-professionali rispetto alle
previsiont della dotavione organica ¢ la contcmporanea necessitd di garantire e attivita tecniche.
amministrative, di programmazionc ¢ gestione, anche nellollica dell’avvio ¢ della conclusione del
procedimenti comessi all’attuazionc degli obiettivi del PNRR, si rende necessario disporre di figure
prolessionali, caratterizzate da elevato grado di anionomia ¢ competenza, che garanliscano i
fabbisogni delle strutture a supporlo delle diverse unitd opcrative interessale, aitivando il

conlerimento di incatichi a tempo detcrminato;



£

Considerato che, con deliberazione n. 1059 del [0/08/2022, & stato indelto Avviso di selezione
pubblica, per titoli & colloguio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni
a tempo determinato di personale “Colfaboratore Amministrativo Professionale”, Categoria D ¢ chic
la suddetra selezione si ¢ conelusa con la deliberazione n. 1427 del 22711/2622 con cui si & proceduto

alla approvazione deila gradualotu di merito provvisoria;

Considerato che, in via preliminare all’espletamento della procedura de.gua sono pervenule n. 2
richieste di condivisionc dellarelativa graduatoria da parte dell’ Azienda Osﬁcdalicra per FEmeraenza
*Cannizzaro” di Catania (noia acquisita al prot. gen. n. 0016104 dcl 08/09/2022) ¢ dell’ASP di
Ragusa (nota acquisita al prot. gen. n, 0014809 del 11/08/2022);

Constderato che questa ARNAS, con nota prot. in. 00021529 del i7/1 I.r'2022; ha chiesto — nell’ottica.
di una collahorazione inleraziendale — alle predette Aziende di comunicarc il numero esatto di posii

disponibili nelle rispettive dotazioni organiche;

Vista la nota prot. n. 0018715 dcl 18/11/2022 delPAzicnda Ospedaliera per 1’Emergenza
“Cannizzaro” di Catania c [a nota prot. . 0038077 del 18/11/2022 dell’ ASP di Ragusa, con ¢ le
medesime hanno rappresentato di avere rispettivamente n. 4 & n. 9 post. dispombili nelle proprie

dolazioni organiche nel profilo professionale di che trattasi;

Vista la deliberazione n. 1300 del 06/12:2022 con cui s & procedulo alla approvazione della

graduatoria parziale definitiva;

Vista la nota prot. n. 132 del 23/1 12022, con la quale la Direzione Amminisivaliva, lenulo conio che
nella preeedente dotazione organica azicndale crano vacantt € dispontbili n. 9 posii nel profilo
prolessionale di che trattasi, ha disposto di doversi procedere con gli adempimenti consequenziali €
connecssi al conferimento degli ineasichi in parola, a temporanca copcrtura dei relativi posti
disponibili, nelle mare dell’espletamento di una selezione a tempo indeterminato per il medesimo

mrofilo;

Atteso che, con pec prot, n, (022876 del 06/12/2022, ai [ini di una evenmale contrattualizzazionc, i
candidati uttlmente classiticati nelle prime 22 posiziont detla suddetta graduatoria parziale definitiva

sono siati invitati a comunicare, cntro il termine di decadenza ivi indicato, la propria disponibilita



all"aceellazione dell’incarico al fini di una evenluale assunzione nonché ordine di preferenza delle

sedi di assegnazione nell"ambilo delle Aziende aderenti alla selezionc in argomento;

Considerato che la suddeits nota pec prevedeva che "assegnazione presso le sedi dispomibili aviebbe
temrto conto sia dell’ordine di posivionamento in graduatoria che delle scelte cffcttuate dagli altri

candidati, stmo a copetiura del fabbisogno mimerico di ogni Azicnda aderente alla procedura de gue;

Considerato che, in riscontro alla predetta nota pec, n. 9 candidati e, iareciszunenle, 1 candidall
collocati nefie posizionin. 1, 3,4, 6,7, 8, 9, 11 e 12, hanno individuato quale prima efo umica sede di
preferenza I'ARNAS “Garibaldi™ di Calama e che pertanio, tenulo conto del’ordine i
posizionamento indicato, gli stessi hanno avito diritto di precedenva alla assegoazione — e immediata
contratiualizzazione — presso questa Azienda detenminando, per Deffetto, la relativa copertura del

fabbisogno numenco di gquesta ARNAS;

Cuansiderato, inoltre, che 1 candidati coilocati neile posizioni n, 2, 5 e 10 hanno individuato quale
prima c/o unica scde di preferenza I'Asp di Ragusa e che, di conseguenva, ienuto conto delPordine
di posizionamcnio indicato, gli stessi avevano diiito di precedenva alla assegnazione ¢

contrattializzazione presso detta Avienda Sanitania Provinciale:

Considerato che con deliberazione v, 1543 del 19/12/2022 & stala, perlunl:n, disposta IPagsunzione a
tempo determinato di n. 9 profili di “Collaboratore Amministraitve Professfionale”, Cat. D, mediante
utiiizzo della graduatoria parziale definitiva approvata con la suddetta deliberazione n. 1500 del

06/12/2022 acll’ambito sclezione delfa sclezione di che trattasi;

Considerato che, con nota prot. n. 0023561 del 20/12/2022, guesta ARNAS ha trusmesso all’ Asp di
Ragusa le pec di disponibilitd e scelia sedi dei candidati idonci collocatisi nelle posizioni n. 2. 5, 10
e 13, i quali hammo indicato quale prima preferenza I Asp di Ragusa. al fine di conseguire risconiro

dalla predetta Azienda cirea 1 terpi di contratmalizzazione deghi stessi;

Atteso che, in riferimenio alla suddeita nota, 1" Asp di Ragusa ha riscontrato con nota prot. 1. 0043938
del 23/12/2022, nservandosi di prendere atto formalmente dell’clenco di idonel in oggeilo,
precisando, altresi, di progedere all’ ulilizzo del medesimo per cventuali incarichi a tempo determinato

suila scorta delle necessitd aziendali via via subentranti;



Considerate che, con nota prot. n 0000493 det 10401/2023, questa ARNAS ha ulteriormente
sollecitato I’ Asp di Ragusa a voler comumnicare il proprio intendimento circa le contraifualizzavioni
dei candidati collocati nelle posizioni 2, 5 ¢ 10, che hanno indicato come prima opzione di preferenzy
I’ Asp di Ragusa, tenuto conto che le candidate di cui allc posizioni 5 ¢ 10 hanno individuato P ARNAS
“Garibaldi” & Catamiz quale seconda preferenza e che, pertanto, in caso di mancata
contrattuahizzazione presso I Asp di Ragusa, le stesse hanno diritto ad cssete contrattualizzate presso

guesta ARNAS;

Vista [a nota prot. n, 0002662 del 13/01/2023 con cui, in riscontro alla predetta sollecitazione, I Asp
di Ragusa, per sopravvenute esigenze aziendali, ha comunicato ia pmpria formale rinuncia ad

avvalers: della graduatoria parziale definitiva approvata nell’ambito della sclezione in oggetto;

Considerato, che alla luce dell’ Aggiornamento del Plano Triennale dcl.Fabbisogno di Personale
2022-2024 di cul alla deliberazione n. 294/2022 e stralcio PTIP 2023-20235, approvato con
deliberazione n. 1614 del 30/12/2022, 51 sono tesi ulteriormente disponibili e vacanti n. 2 posti nel

profilo professionale in oggetto:

Tenuto conto della rimmeia espressa dall”Asp di Ragusa ad avvalersi délla. gradualona & questa
ARNAS per I"assunzione a lempo determinaio di personate nel profilo professionale di che traliasi e
che PARNAS “(7aribaldi” di Catania & stata individuala Jalle candidate collocatest nelle posiziont n.
5 ¢ 10 qualc seconda sede di preferenza, nonché, per I"ellelio, del divilto delle medesime ad cssere

contrattualizzate presso questa ARNAS;

Vista la nota prot. n. 6000733 del 16401/2023 con cul, per quanto sopra. l¢ candidate Dott.sse Basile
I'rancesca (posizione n. 3} ¢ Cliccia Cinzia Autonietta (posizione n. 10) sono stale invitale a
comunicare nel termine ivi indicato — formale disponibilit:’n all*assunzione a tempo delenminato in

qualita di “Cellaborarore Amministrative Professionaie”, cal. D, presso gquesla ARNAS;

Considerato, inoltre, che la candidaia collocata nella posizione n. 2 ha mdividuato quale seconda
sede di preferenza ’AOL “Camnizzaro” di Catania ¢ che, di conseguenza, la stessa ha diritto di

precedenza alla assegnazione & contratlualizzarione presso deita Avacnda Ospedalicra:

Considerato che, In riscontro alla predetta nota pee, le candidate Ciceia Cinzia Antonietta e Basile

Francesca, con note pec del 19/01/2023 e del 20/01/2023, haimo espresso formale disponibilita



all"assunzione a tempo determinato in qualita di “Collaboratore Amministrativo Professionale” cat,
[J presso VARNAS “Garibaldi” di Catania a (ar dala dal 01/02:2023;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’assunzione a tempo determinaio in gualita di
“Collaboratore Amministrativo Prafessionale”, Categoria D, delle candidate di segailo indicate,
utilmente collocate ncila graduatoria parziale definitiva approvara con deliberazione n. 1500 del
06/12/2022, a temporanea copertura di n. 2 posii vacant e disponibili nella dotazionc organica
arendale, fissando la decorrenza di dette assunviont dalla data che sard stabilita nei rispettivi contratti
Individuali di lavoro, ¢ di durata biennale, faita salva la possibilitd di rinnovo fino alla durata massima
prevista dalle vigenti disposizioni di legge e dai contratti colleltivi nazionali di lavoro ¢ lerma
restando la risoluzione antomatica - previo rispetto dei termini di prcavvise - a seguito della
immissione in scrvizio dei vincilor delle pubbliche selezioni per assunzionc a tempo indeterminato
0, tomungue, a seguito dei venir meno delle comprovate esigenze di caratterc tomporanco o

cceezionale di eui all*art. 36 del D gs. n. 165/2001:

- Doit.ssa Basile Franeesea, nata il 15/01/1990 (posizione n. 3);

- Dott.ssa Ciccia Cinzia Antonictta, nata il 21/06/1987 (posizione n 10):

Ritenute fare carico alle predette di curarc cntre trenta giorni dall’assunzione in servizio di che
trattasi gli adempimenti relativi agli accertamenti sanitart per esito Javorevole dellidoneild fisica
all’impicgo ¢ fa produzione della documentazione di rito necessaria per "assunvione nel pubblico

impiego:

Ritenuto che, per quanto atticne alla eostiluzione e alla regolamentazione det rapporio di lavoro detle
stesse si procedera alla stipulazione di contvatti individuali di lavoro a tempo determinato secondo le

vigenti disposizioni normative e contraituali;

Preso atto chc la spesa relativa al conferimento depli incarichi di che trattasi ¢ conforme ai limiti sul

tetto di spesa del personale fissati gal D.igs. n. 81720135 e s.m.i. e dal D.1gs. n. 165:2001;
Sentito 1l parere [avorgvole del Direttore Amministrative ¢ del Dircttore Sanitarjo Aziendale;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta & la sua conlirmild atla normativa

disciplinante la materia tratiata, ivi compreso 1] rvispetto della disciplina di cui alla L. 190:2012:



DELIBERA
Per le motivazioni desctitte in narrativa, che qui s’intcndono integralmenie riportate e trascritte di:

Procedere all’assunzionc a tempo determinato, in qualitd di “Collgboratore Amministrativo
Professionale”, Categoria D, defle seguenti candidate wiillmente collocate nella graduatoria parviale
definitiva relativa alla sciczione pabhlicy, per {itoli € colloquio, valida per cventuali assunzioni a
lempo determinato di personale “Collaboraiore dwministrative Professionale”. Catcgoria D,

approvata con deliberazione n. 1500 del 06/12:2022 ¢ precisamente:

- Dott.ssa Basile Francesca, nata il 15/01/199{ (posizione n. 5);

- Dott.ssa Ciccia Cinzia Antenietta, nata il 21/06/1987 (posizione n. 10);

Disporre che, per quanto attiene alla costituzione € alla regolameitazione dei rapporti & lavoro dei
predein, si procedera alla stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo delerminato secondo

ic vigentt disposiziont normalive & contraituali;

Fissare Ja decorrenza delle citate assunzioni dalic datc che saranho stabilite nei rispettivi contratti
individuali di lavoro, di durata bicnnale, fatta salva la possibilita di rinmovo tno alla durata massina
prevista dalle vigenti disposizioni di legge ¢ dai contratti collettivi naxionali- di lavoro e (enna
restando la visolurzione aulomalica — previo mispetto dei temmini di preavviso — a seguilo della
immissione in servizio det vincilori delle pubbliche selevioni per assunzione a lempo mdelermmalo
0, comunyue, @ seguito del venir meno delle comprovile esigenze df carallere lemporaneo o

ecees1omale di cu all’art. 36 del D.lgs. n. 165/2001;

Fare earien alle predette incaricade d curare, entro trenla giomi dali*assunzione in servizio di che
trattast, gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per I'esito favorevole dell’idoncita fisica
all'impiego ¢ la produzione della documentazione di rito necessaria per |’assunzione nel pubblico

impiego:



Munire la presente deliberazione di immediala esecutivita, in quanto "assunvione in servizio delle

predetie & indispensabile od urgenle al fine di garantirc la piena efficienzad ed cfficacia delle atiivila

ilCo lsearl ardinarie
(Doft. Fabvmo De Nic
/
Fi

amministrative aziendali.

Il Direttore Ammiyistrativa

(Dott. Giovanni Annino)
}\;




Copia defla presente deliberaione & stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda it giorno

e ritirata if giorno

L ’addetto alla pubblicazione

S1 attesta che 1a presente deliberazione & stals pubblicata all*Albo dell' Aziénda dal

al o - & sensi dell’art.65 Lr. n.25/93, cosi come sostitwilo dall’ait.33 Lr. n.30/43-c

contro ta stessa non ¢ stata prodolta opposizionc.

Catania ;
1l Diretlore Amuministrativo

Inviata all” Assessorato Regionale della Salute 1) ) Prot. n,

Notificata al Collegio Sindacalc il . __ Prot.n.

l.a presente deliberazione ¢ cscewtiva:

ﬁ immediatamente
O perche sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effetluato dall’ Assessorato Regionalé per fa Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

1L FUNZIONARIO RESPONSABILE




